Załącznik nr 2a

Nr sprawy 40/ZP/15


PARAMETRY DODATKOWO OCENIANE

PAKIET NR 1

     

	OPIS
	OPIS
	OPIS
	ILOŚĆ PUNKTÓW
	PROPOZYCJA WYKONAWCY

NALEŻY WPISAĆ: TAK/NIE )

	1.Innowacyjność usługi 0-20 pkt.
	a) zastosowanie nowych technologii, nowoczesnych rozwiązań w zakresie technik mycia i sprzątania oraz dezynfekcji
	wyposażenie w urządzenia do dezynfekcji powierzchni:


	tak 2 pkt.
	

	
	
	
	nie 0 pkt.
	

	
	
	wyposażenie w urządzenia do dezynfekcji pomieszczeń z możliwością użycia w obecności sprzętu elektronicznego:


	posiada udokumentowany system walidacji procesu dezynfekcji:
	

	
	
	
	tak   2 pkt.
	

	
	
	
	nie   0 pkt.
	

	
	
	
	długość cyklu dezynfekcji łącznie z aeracją jest  ≤   4 godz,           
	

	
	
	
	tak 3 pkt.
	

	
	
	
	nie 0 pkt.
	

	
	b) rozwiązania organizacyjne np. system dostarczania  materiałów i sprzętu do poszczególnych komórek organizacyjnych przez odrębny personel za pomocą zamykanych wózków podlegających dezynfekcji ( min. 2 szt.):
	
	tak 2 pkt.
	

	
	
	
	nie 0 pkt.
	

	
	c)zastosowanie nowych/nowoczesnych materiałów i sprzętu: 
	wyposażenie w jednorazowe ściereczki do powierzchni użytkowych gabinetów zabiegowych
	-wyposażenie wszystkich gabinetów w całym szpitalu      4 pkt.
	

	
	
	
	wyposażenie  gabinetów zabiegowych w strefie III    2 pkt.
	

	
	
	
	brak wyposażenia w jednorazowe ściereczki                        0 pkt.
	

	
	
	wyposażenie w wózki serwisowe z zamykanymi pojemnikami na ściereczki, mopy  i odpady:


	wyposażenie w w/w wózki wszystkich oddziałów szpitalnych sprzątanych przez firmę 3pkt.
	

	
	
	
	wyposażenie tylko oddziałów zabiegowych                                                                     2 pkt.
	

	
	
	
	brak w/w wózków 0 pkt.
	

	
	d) stosowane systemy pracy
	nocne sprzątanie ciągów komunikacyjnych:
	tak 2 pkt.
	

	
	
	
	nie 0 pkt.
	

	
	
	weekendowe gruntowne sprzątanie poradni:
	tak 2 pkt.
	

	
	
	
	nie 0 pkt.
	

	2.  Dobowa obsada w komórkach organizacyjnych szpitala 0-15 pkt.

W SIWZ Zamawiający podał minimalną liczbę pracowników sprzątających poszczególne komórki organizacyjne Szpitala. Zamawiający będzie punktował każdego dodatkowo zatrudnionego pracownika w ramach etatu uwzględnionego przez Wykonawcę w planie zatrudnienia obowiązującym  przez cały czas trwania umowy:
	
	minimum zawarte w SIWZ
	0 pkt
	

	
	
	zatrudnienie dodatkowo od 1 do 5 pracowników
	5 pkt.
	

	
	
	zatrudnienie dodatkowo od 6 do 10 pracowników
	10 pkt
	

	
	
	zatrudnienie dodatkowo  11  pracowników i więcej
	15 pkt
	

	3.  System monitorowania usługi przez Zamawiającego poprzez udostępnienie przez Wykonawcę narzędzi kontroli jakości wykonywanej usługi Zamawiającemu w ciągu 1 miesiąca od podpisania umowy i przez cały czas jej trwania 0-5 pkt.

Maksymalnie można uzyskać 5 pkt
	
	.wdrożenie programu monitorującego poziom higieny szpitalnej opartego na wytycznych CDC

 ( Centers for Disease Control and Prevation)      
	5 pkt.
	

	
	
	zakup znaczników fluorescencyjnych i ich czytników 
	2 pkt.
	

	
	
	brak narzędzi kontroli          
    
	0 pkt.
	


................................................

podpis osoby upoważnionej 



do złożenia oferty


